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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 1974 создана на основании Постановления Правительства Москвы от 1 августа 2000 г. № 593 «О реорганизации  общеобразовательной школы № 583 Центрального округа г. Москвы» и Приказа Московского комитета образования от 17 августа 2000 г. № 570  в результате реорганизации путём разделения Общеобразовательной школы № 583 Центрального округа г. Москвы.

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 1974 является правоприемником прав и обязанностей Общеобразовательной школы № 583 Центрального округа г. Москвы в соответствии с разделительным балансом.

Первая редакция Устава Государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1974 зарегистрирована Московской регистрационной палатой 14 февраля 2001 года за регистрационным номером 002.031.391. Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 6 по Центральному административному округу г. Москвы в Единый государственный реестр юридических лиц 19 марта 2003 г. внесена запись за основным государственным регистрационным номером 1037700259300.

Конференцией принята редакция № 2 Устава Государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1974.

Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1974 (далее по тексту «Школа») является государственным бюджетным общеобразовательным учреждением города Москвы.

Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2.  Учредителем Школы от имени города Москвы и по поручению  Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы, в дальнейшем именуемый «Учредитель». Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования - Центральное окружное управление образования Департамента образования города Москвы, сокращенно «ЦОУО ДО».

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством РФ и города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и Школой, настоящим Уставом.

         1.4. Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа   государственного   образца   о   соответствующем   уровне образования, на пользование  печатью с изображением  Государственного герба  Российской  Федерации,  а  также  право   общеобразовательного учреждения на  включение в  схему централизованного  государственного финансирования возникают с  момента их государственной  аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации ( п.16 ст.33 Закона РФ «Об Образовании).

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях, имеет в собственности и оперативном управлении обособленное имущество. Школа вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

1.6.    Школа имеет круглую печать с изображением Герба РФ и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

         Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемом на отдельном балансе имуществом, приобретенном на доходы от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества.

1.7. Школа проходит лицензирование, государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.8.   Полное наименование Школы: Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1974.

Сокращенное наименование Школы: ГОУ СОШ № 1974.

Организационно-правовая форма: Государственное учреждение.

Место нахождения: 119048, Москва, 1-ый Казачий пер. д.10 строение 1.

По данному адресу размещается исполнительный орган - директор.

Почтовый адрес и место хранения документов: 119017, Москва, 1-ый Казачий пер. д.10, 

строение 1.

Фактический адрес Учреждения: 119017, Москва, 1-ый Казачий пер. д.10, строение 1.

1.9.   Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства РФ и Постановлениями Правительства Российской Федерации.

Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора Школы.

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускаются принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.11. Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

         2.1.  Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Школы.

2.2.    В своей деятельности Школа осуществляет следующие задачи:

· создание  максимально  благоприятных  условий для  умственного,  нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

· воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию.

2.3.   Предметом деятельности Школы является:

          -  реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

          -   организация работы по повышению квалификации работников образования;

          - разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

          -  проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда;

          - организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

          -   организация концертов, выставок, выставок-продаж;

          -   организация безвалютного обмена групп обучающихся;

          -   осуществление предпринимательской деятельности;

          -   осуществление внешнеэкономической деятельности;

          -   иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством РФ.

         2.4.   Школа оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (при наличии лицензии), по следующим направлениям:

          -  курс для дошкольников, не посещающих дошкольные образовательные учреждения,

          -  обучение музыке, рисованию, хореографии, ритмике и пению,

          -  компьютерное моделирование и техническое творчество,

          - спортивно-оздоровительные мероприятия (футбол, волейбол, баскетбол и другие игровые и  неигровые  виды спорта),

          -  занятия-консультации логопеда.

          -  и другие не противоречащие действующему законодательству при наличии лицензии на данный вид деятельности.
2.5.  Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и  организациям платные    дополнительные    образовательные    услуги  (обучение  по дополнительным образовательным  программам, преподавание  специальных курсов  и  циклов  дисциплин,  репетиторство,  занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не  предусмотренные соответствующими  образовательными  программами  и   государственными образовательными стандартами.                                        

 Доход   от   указанной  деятельности   государственного   или муниципального образовательного учреждения за вычетом доли учредителя (собственника) реинвестируется в данное образовательное учреждение, в том  числе  на  увеличение  расходов  на  заработную  плату,  по  его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.  

 Платные  образовательные услуги  не могут  быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств  бюджета. В  противном   случае   средства,  заработанные   посредством   такой деятельности,  изымаются  учредителем  в  его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.    

2.6.   В процессе своей деятельности Школа:

          - оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения и развитии или поведении либо проблемы в обучении;

          -  выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

          -  выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

          -  обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся,

          -  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

2.7. Школа обеспечивает выполнение установленных в Российской Федерации федеральных компонентов государственных образовательных стандартов.

Государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования независимо от форм получения образования.

С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося и желания их родителей (законных представителей) школа организует освоение образовательных программ в следующих формах:

· очной;

· очно-заочной (вечерней);

· заочной,

· семейного образования,

· самообразования,

· экстерната.

Порядок выбора форм получения образования, его организации, аттестации обучающихся определяются совместно администрацией школы с родителями (законными представителями) и обучающимися.

2.8.  К компетенции образовательного учреждения относятся:          

-  материально    -    техническое   обеспечение  и  оснащение образовательного процесса,  оборудование помещений  в соответствии  с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые  в пределах собственных финансовых средств;                             

-  привлечение  для  осуществления деятельности, предусмотренной уставом    данного    образовательного    учреждения,  дополнительных источников   финансовых   и   материальных   средств,   в  том  числе использование банковского кредита;                                   

-  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;        

-  подбор, прием на работу и расстановка кадров,  ответственность за уровень их квалификации;                                          

-  организация  и  совершенствование  методического  обеспечения образовательного процесса;                                           

-    разработка  и утверждение  образовательных программ  и учебных планов;                                                              

-    разработка  и утверждение  рабочих программ  учебных курсов  и дисциплин;                                                           

-  разработка и утверждение  по согласованию с органами  местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;                 

-  установление     структуры     управления     деятельностью образовательного  учреждения,   штатного  расписания,   распределение должностных обязанностей;                                            

-  определение   ставок заработной  платы и  должностных окладов работников  образовательного   учреждения   в  пределах   собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;                                              

- установление  надбавок  и   доплат  к  должностным   окладам работников  образовательного  учреждения,   порядка  и  размеров   их премирования;                                                        

-   разработка и принятие устава образовательного учреждения;    

-  разработка   и   принятие  правил   внутреннего   распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;  

-  самостоятельное   формирование   контингента   обучающихся, воспитанников в  пределах оговоренной  лицензией квоты,  если иное не предусмотрено  типовым  положением   об  образовательном   учреждении соответствующих его типа и вида  и законодательством об образовании;                     

-   самостоятельное  осуществление  образовательного  процесса в соответствии  с  уставом  образовательного  учреждения,  лицензией  и свидетельством с государственной аккредитации;                       

- осуществление текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии  со своим уставом и требованиями настоящего Закона;                                       

-   контроль   за   своевременным   предоставлением   отдельным категориям обучающихся,  воспитанников дополнительных  льгот и  видов материального    обеспечения,    предусмотренных    законодательством Российской    Федерации,    законодательством   субъектов  Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;        

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и  медицинских учреждений, контроль их работы  в целях охраны и  укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

-   содействие    деятельности   учительских  (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;                

-   координация   в   образовательном  учреждении   деятельности общественных  (в   том  числе   детских  и   молодежных)  организаций (объединений), не запрещенных  законом;                               

-  осуществление    иной    деятельности,    не   запрещенной законодательством  Российской  Федерации  и  предусмотренной  уставом образовательного учреждения.                                         

2.9.    Образовательное    учреждение    несет    в   установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:   

 -    невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;           

 -  реализацию  не  в  полном  объеме  образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;  качество образования своих выпускников;                                       

 -  жизнь  и  здоровье  обучающихся,  воспитанников  и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;      

 -  нарушение   прав  и   свобод  обучающихся,   воспитанников  и работников образовательного учреждения;                              

 -    иные  действия,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.                                                           

 2.10. Школа участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 2.11.  Школа вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием  учреждений, предприятий  и  общественных  организаций  (объединений).   Указанные образовательные    объединения    создаются    в   целях  развития  и совершенствования образования  и действуют  в соответствии  со своими уставами.    Порядок    регистрации    и    деятельности    указанных образовательных объединений регулируется законом.

 2.12. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

 2.13. Организация питания возлагается на администрацию. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения не менее 4 лет), 1-4 класс;

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения не менее 5 лет), 5-9 класс;

III ступень – среднее (полное) общее образование, (нормативный срок освоения не менее 2 лет), 10-11 класс.

3.1.   На первой ступени образования развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма и счета, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирует представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, организуется обучение различным предметам по разноуровневым программам, создаются классы с углубленным изучением предметов.

Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самого обучающегося, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, вводится обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

         Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке, наполняемость классов осуществляется на основании действующего закона РФ «Об образовании».

3.6. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей  наполняемостью.  При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, физической культуре 10-11 классах, информатике и вычислительной технике 9-11 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости классов – 25 человек, трудовому обучению 5-11 классах – классы делятся на две группы.

          3.7.  Организация  образовательного   процесса  в   образовательном учреждении  регламентируется  учебным  планом  (разбивкой  содержания образовательной  программы  по  учебным  курсам,  по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и  расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно приказом Директора Школы. Органы государственной власти, органы управления  образованием и органы местного  самоуправления не вправе  изменять учебный план  и учебный  график  гражданского  образовательного  учреждения  после их утверждения,     за     исключением      случаев,     предусмотренных законодательством Российской Федерации.

          3.8.  Учебный год начинается в Школе, как правило, 1 сентября. 

         Продолжительность учебного года в 1-ых классах – 33 недели, во 2-11-ых классах – не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Школа работает с 8.00 до 21.00 час. в режиме 5(6) - дневной рабочей (учебной) недели в соответствии с расписанием занятий. Продолжительность урока - до 45 мин., в первом классе – не более 35 мин. Расписание занятий утверждается директором Школы.  Пятидневная и(или) шестидневная учебная неделя в Школе устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

         Школа работает в режиме 5(6)-дневной рабочей недели, продолжительность урока не более 45 минут. Режим определяется расписанием, утверждаемым директором школы.

          3.9.   Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Система оценок при промежуточной аттестации обучающихся предусматривает:

В 1 классе используется только качественная оценка знаний умений и навыков, в остальных классах в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 и 1 (неудовлетворительно).

Во 2-11 классах выставляются оценки промежуточной аттестации, в виде оценок за четверти и за год; в 9-11 классах возможно введение зачётных сессий.

Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется педагогическими работниками по 5-балльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (триместра, полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за  учебную четверть (триместр, полугодие).
По отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ, по решению Педагогического совета школы допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.
Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам
начиная   со   2-го   класса.   Формы   проведения   промежуточной   аттестации:   зачет,
собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая
контрольная работа и другие.

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом школы, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета школы по данному вопросу доводится до сведения участников  образовательного процесса приказом директора Школы не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать: зачёт, собеседование, защиту реферате, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом школы.

 Перевод в следующий класс осуществляется при положительных оценках на основании Решения Педагогического совета школы. 

          3.10. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года на ступенях начального общего и основного общего образования и имеющие неудовлетворительные итоговые оценки по двум и более предметам по согласованию с родителями (законными представителями) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года одну неудовлетворительную оценку, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие.

 Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом школы, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.

3.11.  В установленном порядке в Школе могут открываться классы различного уровня и направленности: лицейские, гимназические и кадетские классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, классы с профильным обучением на старшей ступени образования, классы с этнокультурным (национальным) компонентом образования, классы компенсирующего (коррекционно-развивающего) обучения, спортивные классы (по видам спорта, лечебной физкультуры) и другие.

Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.

        Деятельность Школы по реализации соответствующих общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности, включая разработку требований к приёму, содержанию образования,  организации образовательного процесса, предоставлению прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам, осуществляется в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами города Москвы об аналогичных видах образовательных учреждений.

3.12.   Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением об государственной (итоговой) аттестации, утверждаемом уполномоченными органами управления образованием.

Образовательные    учреждения,    имеющие   государственную аккредитацию  и  реализующие   общеобразовательные  программы,  выдают лицам,  прошедшим  итоговую  аттестацию,  документы  государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. (п. 2 ст.27 Закона РФ «Об Образовании») 

Документ  государственного  образца  о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения  в государственном    или    муниципальном   образовательном  учреждении последующего уровня образования,  если иное не  предусмотрено уставом соответствующего образовательного учреждения.

3.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.14. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе  в очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в  форме семейного образования и экстерната.  Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.15. Школа обеспечивает занятия на дому  с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество  учебных  часов в неделю, составляется  расписание, приказом  определяется персональный состав   педагогов, ведется  журнал проведения  занятий. Родители  обязаны  создать условия  для  проведения занятий  на  дому.

3.16. По решению  Совета Школы в Школе может быть введена школьная форма единого образца для всех обучающихся, при согласии всех участников образовательного процесса.

3.17.   Дисциплина  в  образовательном  учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов  физического и психического  насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.               

3.18.  Родителям   (законным   представителям)   несовершеннолетних обучающихся,  воспитанников   должна   быть  обеспечена   возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

         3.19. Школа реализует программы дополнительного образования  по следующим направлениям:

- художественно-эстетическому;

- научно-техническому; 

- социально-педагогическому;

- военно-патриотическому;

- эколого-биологическому;

- спортивно-техническому;

- физкультурно-спортивному;

- культурологическому;

- естественнонаучному;
- туристско-краеведческому;

- социально-экономическому

- и иным.

При реализации программ дополнительного образования  деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

Учебное занятие – основная форма организации образовательного процесса при реализации программ дополнительного образования детей. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде  сводной репетиции, семинара,  конференции, сюжетно-ролевой игры,  презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др. 

 Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения  их в списочный состав групп  и по соглашению с педагогами.

3.20.  Школа вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги.(обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углублённым изучением предметов и другие услуги):

-  углублённое изучение отдельных предметов,

-  подготовка детей к школе,

-  консультации логопеда, психолога,

-  организация спортивных соревнований,

-  хореография,

-  музыка,

-  риторика,

-  информатика и информационные технологии,

-  искусство.

Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей школы и потребностей  родителей (законных представителей).
К платным образовательным услугам  не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

3.21.  Школа в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, от 2 до 5 часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей). 

Прием детей в группы дошкольного образования, кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

Задачами дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Наполняемость дошкольных групп устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.22.  Школа при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.  ПРАВИЛА   ПРИЁМА  ОБУЧАЮЩИХСЯ,  ПОРЯДОК И  ОСНОВАНИЯ

ОТЧИСЛЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1.  Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение общего образования. Не проживающим на определённой территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

При приеме в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.2. Зачисление в школу оформляется приказом директора Школы. 

С целью определения программ обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребёнка, после его зачисления в Школу допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребёнком.

В Школу принимаются дети по заявлению родителей (законных представителей) при предъявлении паспорта одного из родителей и предоставлении следующих документов: 

         -  Заявления родителей (законных представителей); 

         -  Медицинской карты установленного образца; 

         -  Копии страхового медицинского свидетельства; 

         -  Копии свидетельства о рождении ребенка. 

4.3. В группы для детей дошкольного возраста принимаются дети 4-6 лет  на основании договора с родителями (законными представителями)  и заключения психолого-медико-педагогической приемной комиссии. 

4.4. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.
При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения.

Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается. 

4.5.  Во второй и последующие классы обучающиеся принимаются при наличии мест, в случае, если они покажут при собеседовании знания в объеме программы соответствующего класса общеобразовательной школы.

При приеме обучающихся в последующие общеобразовательные классы предъявляется также личное дело обучающегося. 

В 10 класс принимаются обучающиеся, успешно окончившие II ступень образования на основании личных заявлений. Порядок приема на ступень среднего (полного) общего образования определяется Учредителем.
При приеме обучающихся в классы третьей ступени предоставляется также: 

· паспорт ребенка (при его наличии); 

· аттестат об основном общем образовании. 

Прием обучающихся в профильные классы  осуществляется по результатам собеседования.

Решение о приёме  учащихся в течение учебного года принимается администрацией при наличии свободных мест, а в 9-ый и 11-ый классы при согласовании с учителями, работающих в этих классах.

При приеме на обучение Школа обязана ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.  Приём обучающихся в лицейские, гимназические классы, профильные классы, классы с углублённым изучением отдельных предметов осуществляется на основании приказа Директора и в установленном порядке создаются и утверждаются приёмные комиссии.
Приёмная комиссия организует свою деятельность в соответствии с Положением о приёмной комиссии, разрабатываемым и утверждаемым управляющим советом Школы. Преимущественное право на зачисление в указанные классы имеют обучающиеся, показавшие особые успехи в учении, победители олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов в соответствии с профилем углубления. Приём в эти классы осуществляется на основе отбора.

4.7.  Приём (перевод) обучающихся в классы компенсирующего (коррекционно-развивающего) обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
4.8.  Отчисление  обучающихся производятся на следующих основаниях:

          -   по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

          - по решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава школы.

Допускается исключение из школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

4.9.  Предельный возраст обучающихся для получения основного  общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме  обучения - восемнадцать лет. Для определённых категорий обучающихся  указанный предельный  возраст получения основного общего образования может быть увеличен.                    

4.10.  По  согласию  родителей  (законных представителей) и местного органа  управления  образованием   обучающийся,  достигший   возраста пятнадцати  лет,  может  оставить  общеобразовательное  учреждение до получения им основного общего образования.                           

4.11.  По  решению органа  управления образовательного  учреждения за совершение неоднократных грубых нарушений Устава Школы допускается исключение из  данного образовательного    учреждения    обучающихся,    достигших  возраста 15  лет.  
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

4.12. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опёки и попечительства.
Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями)  исключенного в  месячный срок  принимают меры, обеспечивающие его  трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.                                   

5.   ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ

5.1.
Школа самостоятельно,  в  строгом  соответствии  с законодательством РФ  и
настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
Все имущество Школы находится в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Школой на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.
Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.
Перечень имущества отражается в паспорте имущественного комплекса, утверждаемым Департаментом имущества города Москвы по согласованию с Учредителем Школы.
5.2.
Школа в отношении  закреплённого за ней имущества осуществляет в пределах,
установленных   законом,   в   соответствии   с   целями   своей   деятельности,   заданиями
собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
В установленных законодательством Российской Федерации случаях Школа вправе распоряжаться принадлежащим ей на праве оперативного управления имуществом только с согласия Департамента имущества города Москвы и только в пределах, -не лишающих её возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой определены в разделе 2 настоящего Устава.
Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ней имуществом, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад.
Школа не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней. за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Государственная собственность, закреплённая за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством города Москвы.
5.3. Права   Школы   на   объекты   интеллектуальной   собственности   регулируются
законодательством Российской Федерации.
5.4. Земельные   участки   закрепляются   за   Школой   в   порядке,   установленном
законодательством Российской Федерации.
        5.5. Школа несёт ответственность за сохранность и эффективное использование
закреплённого за ней имущества.
5.6. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
Сдача в  аренду  имущества  осуществляется  при  наличии  предварительной  экспертной
оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.
5.7.    Деятельность   Школы  финансируется  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации и города Москвы.
Финансирование осуществляется на основе нормативов финансовых затрат, утверждённых в установленном порядке.
5.8.
Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета,
открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств  в соответствии с бюджетной сметой, в установленном законодательстве порядке.

Школа не имеет права получать кредиты (займы).

Школа обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ей лимитов бюджетных обязательств.
5.9.
Школа обладает следующими бюджетными полномочиями:
-  составляет и исполняет бюджетную смету;
-  принимает   и   (или)   исполняет   в   пределах   доведённых   лимитов   бюджетных
обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных
ей бюджетных ассигнований;
· вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных
средств предложения по изменению бюджетной росписи;
· ведёт бюджетный учет   либо передает на основании соглашения это полномочие
иному государственному учреждению (централизованной бухгалтерии);
· формирует и представляет бюджетную отчётность получателя бюджетных средств
соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;
-
исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской
Федерации   и   принятыми   в   соответствии   с   ним   нормативными   правовыми   актами,
регулирующими бюджетные правоотношения.
5.10.  Финансовые   и   материальные   средства   Школы,    закреплённые   за   ней.
используются Школой в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.11.  Школа   вправе   привлекать   в   порядке,   установленном   законодательством
Российской  Федерации,  дополнительные  финансовые  средства за счёт  предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
5.12. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в п. 5.П. устава, не
влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счёт средств бюджета города Москвы.
5.13.  Школа в установленном законом порядке вправе использовать на обеспечение
своей деятельности полученные ею средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления   от    физических    и   юридических   лиц,    международных    организаций   и правительств   иностранных   государств,   в   том   числе   добровольные   пожертвования,   и средства от иной приносящей доход деятельности на основании документа (генерального разрешения) главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.
Школа осуществляет операции с указанными средствами в установленном финансовым органом порядке в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности, подлежащей представлению в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счёта Школы.

5.14.  Школа осуществляет полномочия,  перечисленные  в  п.  4.13.,  до  принятия Федерального     закона,     определяющего     особенности     использования     бюджетными учреждениями   средств   от   оказания   платных   услуг,   безвозмездных   поступлений   от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности. После принятия указанного Федерального закона Школа руководствуется его положениями.

5.15.
Школа    вправе    оказывать    населению,    предприятиям,    учреждениям  и организациям     платные     дополнительные     образовательные     услуги     (обучение     по дополнительным образовательным программам, преподавание  специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия   с   обучающимися   углублённым изучение предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными' программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

5.16. При   оказании   платных   дополнительных   образовательных   услуг   Школа
руководствуется   Правилами   оказания   платных   образовательных   услуг,   Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации "Об образовании" и "О защите прав потребителей".
5.17. Платные дополнительные  образовательные услуги  не могут быть  оказаны
вместо   образовательной   деятельности,   финансируемой   за   счёт   средств   бюджета.   В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются в бюджет.
5.18.  Школа   при   оказании   платных   дополнительных   образовательных   услуг
заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в письменной форме.
Школа обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
5.19.
Школа   вправе   вести   предпринимательскую   и   иную   приносящую   доход
деятельность, предусмотренную настоящим уставом.
5.20.
К предпринимательской деятельности Школы относятся:
· торговля покупными товарами, оборудованием;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных)
и организаций;
-
приобретение   акций,   облигаций,   иных  ценных   бумаг  и   получение   доходов (дивидендов, процентов) по ним;
-
ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
5.21.
Школа   вправе    осуществлять   предпринимательскую   деятельность   лишь постольку,   поскольку   это   служит  достижению   целей,   ради   которых   она  создана,   и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.
5.22. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа
руководствуется законодательством Российской Федерации.
5.23. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы,
если она идёт  в  ущерб  уставной  образовательной  деятельности, до  решения суда по данному вопросу.
5.24.
Школа   строит   свои   отношения   с   государственными   органами,   другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что   они   не   противоречат  действующему  законодательству   Российской   Федерации   и настоящему уставу.
5.25. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности Школой
осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
5.26. Школа устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на
уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы учреждения.
Ограничение права Школы на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

5.27. Школа обязана:
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

· отчитываться перед Учредителем и Департаментом имущества города Москвы за
состояние и использование государственного имущества и денежных средств;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других
природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства,    санитарно-гигиенических    норм    и    требований    по    защите    здоровья обучающихся, воспитанников., работников, населения и потребителей своей продукции;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной
платы   и   проводить   ее   индексацию   в   соответствии   с   законодательством   Российской Федерации и города Москвы;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
· осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной
деятельности,   вести   экономическую   и   статистическую   отчетность,   отчитываться   о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
        - согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Школы, с
Департаментом имущества города Москвы в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Школе законодательством Российской Федерации;

- согласовывать   с   Департаментом   имущества   города   Москвы   и   Учредителем
списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего   остаточной   стоимости   (недвижимое   имущество,   объекты   инженерного   и коммунального назначения и транспортные средства);
-  планировать   деятельность   Школы,   в   том   числе   и   в   части   доходов   от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- своевременно предоставлять вышестоящему органу, осуществляющему управление
в сфере образования    необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Школы с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества;
- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1.    Учредитель:

          -   осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы;

          -   осуществляет контроль за образовательной деятельностью Школы;

          -   утверждает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

          -   принимает решение о реорганизации и ликвидации Школы.

         .  Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

         6.2.. Высшим органом самоуправления Школы является конференция обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей). Конференция:

          -   утверждает основные направления деятельности Школы;

          -   принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

          -   избирает Совет Школы;

          - создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.

Конференция проводится не реже 1 раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на конференции.

         6.3. Органом самоуправления Школы в период между конференциями является Совет Школы, который:

         -  организует выполнение решений конференции;

         -  утверждает план развития Школы;

         -  устанавливает режим работы Школы;      

      -  утверждает направления расходования внебюджетных средств;

         -  заслушивает отчет директора, отдельных работников;

         -  представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

         - утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Правила для обучающихся, Должностные инструкции, Правила приема обучающихся в школу, Решения Совета школы, Положение о Попечительском совете.

         6.4. Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) и обучающихся старших классов. Состав Совета – 15 человек: из них: 7 – от педагогического коллектива, 4 – от родительского комитета школы и 3 от обучающихся старших классов (от ученического самоуправления). В Совет входит по должности директор школы, который является председателем Совета.

Совет собирается не реже двух раз в год, члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Член Совета Школы может быть выведен из него решением конференции. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 состава Совета, и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения Совета являются обязательными для всех членов коллектива Школы.

6.5.   Школа вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения его деятельности.

Деятельность Попечительского совета Школы регламентируется "Положением о Попечительском совете Школы". 

Попечительский совет Школы создается на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся сроком на один учебный год из членов родительских комитетов классов. 

Членами Попечительского совета Школы могут быть родители обучающихся, в том числе педагогические работники Школы, если их дети обучаются в Школе, представители Управы района, органа местного самоуправления, а также сотрудничающие со Школой и заинтересованные в ее развитии. Количество членов Попечительского совета определяется общим собранием попечителей. 

Попечительский совет Школы определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, подопечным детям, на поддержку и стимулирование одаренных детей. 

Решения Попечительского совета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, являются обязательными для всех участников образовательного процесса и вступают в силу приказом директора Школы. 

Директор Школы вправе приостановить решение Попечительского совета Школы только в том случае, если оно противоречит настоящему Уставу и действующему законодательству. 
6.6.   Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности приказом начальника Центрального окружного управления образования в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, заключённого на срок до 5-ти лет.
Директор школы:

          -  без доверенности представляет интересы Школы в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

          -   планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

          -    выдаёт доверенность;

          -  проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей;

          - утверждает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал Школы;

          -   зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

          -  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками школы и обучающимися;

          - в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Школы, является распорядителем кредитов, открывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

           -  устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, в установленном порядке осуществляет  премирование;
           -  обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;

           -  обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, организует делопроизводство; ведение бухгалтерского учёта и статистической отчётности;
           -  несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.

Директор вправе приостановить решения Совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству.

6.7.   Для руководства педагогической деятельностью в Школе создается Педагогический совет, который:

          -  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

          -   организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

           -  определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия школы с научными организациями.

6.8.  Методический совет:

          -   осуществляет экспертизу программ;

          - рассматривает вопросы модификации содержания образования, внедрения новых педагогических технологий;

          -  совместно с администрацией Школы определяет стратегию и тактику инновационных процессов.

6.9.   В Школе могут функционировать  Родительский комитет Школы и иные формы самоуправления. 

Деятельность Родительского комитета регламентируется "Положением о Родительском комитете". 

К компетенции Родительского комитета относится решение следующих вопросов: 

          -  утверждение списков социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием; 

          -  внесение предложений Попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь подопечным детям, детям из социально не защищенных семей; 

          -  решение иных вопросов, связанных с процессом обучения учащихся в Школе, а также реализацией проведения культурно-развлекательных, творческих программ и мероприятий, досуга. 

6.10. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением. Программы, экспериментальные и инновационные действия рассматриваются и утверждаются Научно-методическим советом Школы.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

7.1.1.    Обучающиеся имеют право: 

         -  получать бесплатное дошкольное образование, общее образование начальное, основное, среднее (полное) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

         -   на выбор формы образования (очное, семейное образование), экстернат,
         -   на бесплатное пользование помещениями, аудиториями, оборудованием и библиотечными фондами; 

         -  обучаться в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану, по  ускоренному курсу  обучения; 

         -   получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги; 

         -   участвовать в самоуправлении Школой в форме, определенной уставом; 

         - на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

         -   защиту своих прав и интересов; 

         -   защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
         -  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства 

         -   свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом; 

         - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении, развитии своих творческих способностей и интересов; на отдых, организованный досуг;
         -   на объективную оценку знаний; 

         -   получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся недостатков и проблем в развитии; 

         -  медицинское обследование и необходимую медицинскую помощь в соответствующих учреждениях; 

         -   обращаться к директору Школы, в Педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций.
         7.1.2.   Обучающиеся обязаны: 

         -  добросовестно учиться, выполнять учебный план и программы Школы, в соответствии со своим возрастом и статусом, добросовестно учиться, в установленные сроки проходить аттестацию и  выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;
-   выполнять положения настоящего Устава; Правила поведения  учащихся, распоряжения администрации;
         -    дорожить честью Школы, защищать ее интересы; 

         - на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в деловой форме установленного образца; 

         -   бережно относиться к имуществу Школы и нести ответственность за его порчу, в особых случаях возмещать причиненный материальный ущерб; 

         -   уважать достоинство обучающихся, работников Школы; 

         -   соблюдать правила санитарной и личной гигиены.
-    бережно относиться к имуществу Школы,
         7.1.3.   Обучающимся запрещается: 

         -  Приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участникам образовательного процесса и (или) деморализовать учебный процесс; 

         -  использовать, приносить, передавать любые предметы и вещества, могущие привести к возгоранию и отравлению; 

         -  применять физическую силу и использовать нецензурные выражения для выяснения отношений; 

   -  осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Школы, имущества Школы, а также другие противоправные действия, отнесенные действующим законодательством к таковым. 

        7.1.4.  Обучающиеся несут ответственность за: 

         -    невыполнение требований правил внутреннего распорядка и Устава Школы; 

         -    порчу школьного и государственного имущества; 

-    грубые нарушения дисциплины в Школе. 
7.2.1.  Родители (законные представители) имеют право: 

         -    защищать права и законные интересы детей; 

         - выбирать образовательное учреждение, формы обучения, учебные программы в соответствии с возможностями Школы; 

         -   участвовать в самоуправлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом; 

         -  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся, знакомиться с уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

         -   участвовать в общественной жизни класса и Школы; 

         - вносить индивидуальные и групповые пожертвования на развитие Школы. 
         7.2.2.   Родители (законные представители) обязаны: 

         -  Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем возрасте и способствовать дальнейшему совершенствованию в Школе; 

         -   нести ответственность за воспитание и обучение своих детей; 

         -   обеспечить получение своими детьми основного общего образования; 

         -   обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности; 

         -   выполнять двусторонний договор, заключенный со Школой; 

         -   выполнять Устав Школы; 

         -  регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Школе; 

-   нести ответственность перед Педагогическим советом Школы за игнорирование решений, связанных с решением вопросов воспитания, антипедагогические действия по отношению к ребенку, нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности.

         7.2.3.   Родители (законные представители) несут ответственность за: 

         -  игнорирование возложенных на них законом обязательств по воспитанию детей в семье, создание им ненадлежащих условий для обучения, отдыха, досуга; 

         -   антипедагогические действия по отношению к ребенку; 

         -  нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности; 

         -   оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя и коллективу Школы; 

         -   игнорирование решений Родительского комитета Школы, класса, Педагогического совета и других органов самоуправления, связанных с решением вопросов обучения и воспитания ребенка. 

7.3.1.  Педагогический работник Школы имеет право: 

         -  защищать в установленном законом порядке свою профессиональную честь и достоинство; 

         -  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;
         -   повышать свою квалификацию, проходить аттестацию на добровольной основе; 

-   не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и предоставление которого определяется Учредителем.
         -   участвовать в самоуправлении Школой в форме, определенной ее Уставом; 

         - на социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством РФ. 
         7.3.2.   Педагогический работник Школы обязан: 

         -   соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик; 

         -  работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически повышать свой творческий и педагогический уровень; 

         -  вести в установленном порядке учетно-педагогическую документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в Школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно предоставлять администрации Школы отчетные данные; 

         -   соблюдать требования правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка; 

         -  уважать личность обучающихся, их родителей и коллег, видеть в них партнеров, оберегать честь, права и достоинство обучающихся; 

         -   изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний; 

         -  нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности. Участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

         -   бережно относиться к имуществу Школы; 

         -    выполнять установленные нормы труда; 

         -    быть активным в общественной жизни коллектива; 

         -  дежурить в Школе в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы и согласованным с профкомом Школы; 

         -   ежегодно проходить медицинское освидетельствование. 

7.3.3.   Педагогический работник Школы несет ответственность за: 

         -    качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности; 

         -    жизнь и здоровье детей во время обучающей и воспитательной деятельности; 

         -    сохранность имущества Школы, за обучение детей бережному отношению к нему; 

         -  проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение; 

         -    не выполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом. 
         7.4.  Иные права и обязанности участников образовательного процесса могут содержаться в Положениях, Правилах, договорах и иных локальных актах Школы, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 

         8.1. Для работников Школы работодателем является данное учреждение. К педагогической деятельности допускаются  лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждёнными Правительством Российской Федерации.        
8.2.  К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

         -  лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

         -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
         -  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

         -  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
         8.3.  Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда).

         8.4.   Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

         8.5.  Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

8.6. Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.7. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

          -  повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

          -  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
          Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

         9.1.  Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством РФ.

         9.2. Школа вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат Школе на праве собственности и изъятию не подлежат. 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

         10.1.     Прекращение деятельности Школы производится путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

10.2   При реорганизации Школы  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа Школы. Школа вправе осуществлять определённые  в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

         10.3.    Ликвидация Школы может осуществляться:

         -  по решению учредителя;

         - по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

         10.4. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности школы по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

         10.5.    При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество Школы, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляют на цели развития образования в соответствии с Уставом  Школы.  

         10.6. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в Объединенный архив образовательных учреждений г. Москвы.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Конференцией и утверждаются Учредителем.

11.2   Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

12.1.   К локальным актам, регламентирующим деятельность Школы, относятся: 

●   Устав; 

●   Решения Совета Школы; 

●   Правила внутреннего трудового распорядка; 

●   Правила поведения учащихся; 

●   Должностные инструкции;

●   Положения:

      -  о Совете Школы;

      -  о Педагогическом совете;

      -  о Премировании;

      -  о Попечительском совете;

●  Приказы и распоряжения директора Школы;

●  Расписания, графики;

●  Правила приема обучающихся в школу.

12.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

